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校務發展

University+Government+School &

Society+Industry & Internationalization

University Students’Social Responsibility

University Social Responsibility
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• 守護百年老樹！屏大、縣府攜手「讓路」
• 領角鴞夫婦「回娘家」再度現蹤屏東大學
• 循環經濟-校園落葉堆肥再利用
• 社區友善-校園公共化，提供民眾休閒使用

永續的生態校園
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• 2015年榮獲屏東縣政府頒發環保貢獻獎

• 學生宿舍與游泳池暨體適能館獲得綠建築證書

• 2019年度國家卓越建設獎

永續的潔淨能源
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• 學校閒置空間轉化為可再生能源發電設施，總發電量
2.1MW，2024年達4.1MW。

• 獲得教育部評選為太陽能光電績優大學。

• 以108年基準，校園總節電率8.1%

• 本校共設置2039 KWh太陽能發電容量

• 已可供全校約64%的用電量，2024年將達128%用電量，
達成淨零。

• 校園接駁採用綠色運具-充電站、換電站、腳踏車借用站。

• 屏師校區太陽光電風雨球場，具499.5千瓦發電量。

• 元晶太陽能科技股份有限公司攜手屏大投資興建
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智慧型能資源(用水、用電)監控管理系統 汰換老舊設備與節能燈具使用

建構太陽能熱水
器及熱泵機組

環境保護暨職業安全衛生管理委員會

節約能源推動小組
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綠色永續發展

屏大綠色大學網站 屏大永續發展網

THE Impact Rankings 2023 「SDG4
優質教育」項目中，獲得全球第42名

2021綠色大學評比排名193名
2023國家永續發展獎-入選複審(審查中)

https://green.nptu.edu.tw/
https://sdgs.nptu.edu.tw/index.php
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2023年獲得1金獎、1銀獎、1銅獎
➢ SDG 4 朱雀點亮南國教育夢(金獎)
➢ SDG 8 1+1友善商店(銀獎)
➢ SDG 8 邁向勝利之路(銅獎)

連續三年獲得由台灣永續能源研究基金會
(TAISE)舉辦的「TSAA台灣永續行動獎」，
累積獲獎3金獎、5銀獎、2銅獎。

2021年獲得4件銀獎
➢ SDG 4 朱雀先驅：屏東偏鄉三師共學模式
➢ SDG 4 讓生命不同凡「想」
➢ SDG 8 共學、共創與共生的枋寮創生推進器方案
➢ SDG 11 搖滾社會力：社會企業與公益實踐培力
2022年獲得2金獎1銅獎
➢ SDG 4朱雀點亮屏東偏鄉教育(金獎)
➢ SDG 4 彈力i健康(金獎)
➢ SDG 8 五力共創．泰武好咖(銅獎)

偏鄉教育 地方創生

社會實踐 在地關懷
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在校園內學習與研發，並走進社區與地方產業，以實際行動改變地方

屏東縣來義鄉「太陽之子．來義黃金
傳說地方創生計畫」

高雄甲仙「甲仙化石館文物
整飭地方文物館」事業提案

南區地方創生縣市交流活動
「專列啟航─創生無限」

國科會 人文創新與社會實踐計畫
他鄉／故鄉：原民遷村的文化培力、創新與再生產

國科會 淨零碳排公正轉型計畫
電動機車化與公正轉型：勞工的多元視野與行動
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「讓生命不同凡「想」-屏東身心障礙成人服務友善環境的建置」

「身心障礙成人照顧創新產業學分學程」

• 108-110學年度共221位學生報名。

• 110學年度共開設16門課程、參與教師17人、修課
學生595人。

• 累積至110學年度預計會有5位學生修畢學分學程，
9位學生取得教保員資格，55位學生取得衛福部預防
及延緩失能方案指導員資格。

➢ 研發教材、互動系統

➢ 提供心理支持、研習活動

「森林遊戲王」互動教育系統、「身障成人服務管理系統
(ISP)」、「VAR跑步機購物訓練系統」

個別諮商5案/30小時；照顧者支持團體3場/12小時；專業督
導及增能研習共10小時

➢ 商品包裝設計、品牌形象、行銷通路
1+1友善商店
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本校社會實踐教師
專業社群

南台灣社會公民
團體

學生建立社會實踐素養，具有社區認識、城鄉關
係和發展、文化根基探索和媒材操作等社會實踐

必備知能，實現大學生的社會責任。

團隊與NGO工作者共同成立
「公益創新實作平台」，協助輔導學生將課程的實作構想，
精煉成具有營運潛力的提案並實行，培育在地青年的社會
實踐的能力。111年以關懷原住民災後遷村的議題研究，
獲得科技部人文司社會實踐專題補助三年的大型計畫。

累積輔導63組、311位同學

獲總計約236萬元補助

• 鼓勵學生發揮潛力與創意，組隊撰寫行動計畫

輔導50位畢業生，投入非營利組織和社區大學就業。

學生面
建立社會實踐素養

社會面
公益創新實作平台
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共規劃7個單元
開設39門課，修課人數1,129人

地方創生士學分學程

阿緱創生講堂

共150人申請、新課程開發5門、課
程辦理51場活動、參與活動人次達

1,631人次

中山大學

地方創生南區輔導中心

九如鄉

農會蘭花書籍出版合作

COC推進委員會

枋寮鄉

三魚直賣所籌備開幕

「多元文化產業推進器- 屏東地方創生實踐計畫」

泰武鄉
原雕美學大師論壇

P-Coffee品牌行銷企劃
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帶領師資生進入偏鄉提升偏鄉師資之專業

建立三師共學模式

大學端教授、小學端老師與師資生

以屏東偏鄉國小做為實踐場域，主要

聚焦在沿海地區和原住民部落學校

110-111年合計共開設53門課程、辦理48場活
動

校內共26位教師、1,012位學生參與
獲得台灣永續獎銀獎

與策略聯盟學校交流10次並鏈結28家外部單位
造訪實踐場域國小34次、產出15部影片、

3套原民動畫
編撰專書1本、教案5份、實證研究5份

「朱雀先驅-屏東偏鄉三師共學模式」

➢ 發展在地化的課程方案
• 師資生與現職教師合作，發展具素養

導向的在地化雙語課程方案，共計7則。
• 以佳冬鄉地方特色「食、衣、住、行、育、樂」為單元，

研發紙本、線上和簡報版的在地化英語教材。
• 辦理暑期Fun English線上英語夏令營。
• 製作排灣族動畫教材3套。
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➢已協助17公所順利爭取約5億元經費

全國大專校院 No 1
➢國發會補助國立中山大學與本校等成立「地方創
生南區輔導中心」

➢本校成立「屏東駐點辦公室」共同推動地方創生
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5 G 新科技學習示範學校

5G智慧共享教學、沉浸式學習

數位化與資訊平權



Thank you
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與屏東共榮 與屏大共好


